
 

COMUNE DI VILLA D'OGNA 

____________________ 

Provincia di Bergamo 

 

Codice Ente 10245 
 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

 

 

Sigla Numero Data  

G.C. 66 25-06-2021 COPIA 

 

 

OGGETTO: NOMINA RESPONSABILE DELLA POSIZIONE 

ORGANIZZATIVA AREA AMMINISTRATIVA DAL 01.07.2021. 

 

 

L'anno  duemilaventuno il giorno  venticinque del mese di giugno alle ore 10:00 in 

video conferenza, in seguito a convocazione disposta dal SINDACO, si è riunita la 

Giunta Comunale nelle persone dei signori: 

 

  Presenti/Assenti 

BELLINI ANGELA SINDACO 
Presente in 

videoconferenza 

PENDEZZA LUCA 

GIOVANNI 
VICESINDACO Presente 

MOIOLI VERUSKA ASSESSORE Presente 

 Totale Presenti    3 

 Totale Assenti    0 

 

 

Partecipa alla seduta il SEGRETARIO COMUNALE  SAIA LEANDRA, il quale 

provvede alla redazione del presente verbale. Riscontrata la validità della seduta dal 

numero degli intervenuti, il SINDACO  BELLINI ANGELA assume la presidenza, 

dichiarata aperta la seduta e passa alla trattazione degli argomenti all’ordine del giorno. 



 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

 

VISTO il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi e accesso agli 

impieghi, approvato con deliberazione Giunta Comunale n. 33 del 19.05.2011 da ultimo 

modificato con deliberazione di Giunta Comunale n. 107 del 17.10.2018; 

 

PRESO ATTO che l’art. 9 del suddetto regolamento prevede che per 

l’affidamento degli incarichi di posizione organizzativa – valutazione dei risultati, 

l’individuazione dei dipendenti ai quali assegnare l’incarico è effettuato dal Sindaco 

previa deliberazione della Giunta Comunale; 

 

PREMESSO che: 

- l’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. definisce le funzioni dirigenziali e le 

relative responsabilità, in attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con 

gli atti d’indirizzo adottati dagli organi di governo; 

- l'art. 109 comma 2 del D. Lgs 267/2000 e s.m.i., secondo cui nei Comuni privi di 

personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107 comma 2 e 3 – 

fatta salva l'applicazione dell'art. 97 comma 4 lett. d) – possono essere attribuite 

a seguito di provvedimento motivato del Sindaco ai responsabili degli Uffici e 

dei Servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga 

ad ogni diversa disposizione; 

- il CCNL funzioni locali del 21/5/2018 con gli artt. 13,14,15,17 e 18 ha 

ridisciplinato l'Area delle Posizioni Organizzative; 

- che il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi, approvato con 

delibera della Giunta Comunale n. 33 del 19/05/2011, da ultimo modificato con 

deliberazione di Giunta Comunale n. 107/2018 e integrato con delibere di 

Giunta Comunale n. 57 del 30/04/2019, n. 72 del 17/05/2019 e n. 64 in data 

odierna, prevede che la struttura organizzativa dell’ente è articolata come di 

seguito: 

➢ Area Amministrativa; 

➢ Affari Economico Finanziaria e Personale; 

➢ Area Tecnica e Manutentiva; 

➢ Area Vigilanza e Commercio 

 

DATO ATTO che: 

- il Comune di Villa d’Ogna non dispone, nella dotazione organica, di figure 

aventi qualifica dirigenziale e pertanto la disciplina dell’assegnazione degli 

incarichi di vertice è regolata dall’articolo 109, comma 2, del D. Lgs 267/2000 e 

s.m.i. e dalle disposizioni contrattuali che vanno dagli articoli 13 a 17 del CCNL 

Funzioni locali 21/5/2018; 

- che il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali/di vertice 

dell’ente, ed in particolare quelle per la direzione delle strutture, a personale 

avente categoria D; 

- che attualmente la funzione di responsabile dell’Area Amministrativa è assunta 

dal Sindaco Bellini Angela a seguito di cessazione dal servizio per 

pensionamento del precedente responsabile; 

- che nell’ente è presente n. 1 dipendente in possesso della categoria D assunto, 

come primo impiego in un ente pubblico, dal 03.05.2021; 

 



CONSIDERATO CHE: 

- l’unico dipendente in possesso della categoria D non è in possesso di esperienza 

lavorativa minima per poter comunque condurre con competenza la struttura; 

- che risulta possibile ai sensi dell’art 17, comma 3, del CCNL Funzioni locali 

21/5/2018, in via eccezionale e temporanea, conferire l’incarico di posizione 

organizzativa anche a personale della categoria C, purché in possesso delle 

necessarie capacità ed esperienze professionali; 

- che nell’ambito dell’Area Amministrativa svolge attività lavorativa il dipendente 

Stabilini Eugenia Mariangela, inquadrato nella categoria C, che dispone 

potenzialmente della professionalità necessaria per poter ricevere un incarico di 

PO in deroga alla disciplina dell’articolo 13, comma 2, del CCNL funzioni locali 

21/5/2018; 

 

RITENUTO ora di procedere ad una nuova individuazione di posizione 

organizzativa per l’Area Amministrativa a decorrere dal 01.07.2021, nella persona della 

Sig.ra Stabilini Eugenia Mariangela; 

 

VISTO lo Statuto comunale;  

 

VISTO l’art. 48 comma 1, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli 

Enti Locali – D.Lgs. N. 267 del 18.08.2000; 

 

DATO ATTO che il presente, essendo mero atto di indirizzo, non necessita di 

parere ex art. 49 comma 1 del D.Lgs. 267/2000; 

 

Ad unanimità di voti favorevoli espressi nei modi di legge, 

 

D E L I B E R A  
 

1. Di individuare, per le motivazioni descritte in premessa, la posizione 

organizzativa relativa all’Area Amministrativa nella persona della Sig.ra 

Stabilini Eugenia Mariangela a decorrere dal 01.07.2021; 

 

2. Di dare atto che la nomina avverrà con apposito decreto Sindacale ai sensi 

dell’art. 50, comma 10 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 

 

3. Di dichiarare, con separata votazione unanime, il presente atto immediatamente 

eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, 

T.U. delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali stante l’urgenza di dare 

immediata attuazione al presente atto, al fine di consentire l’adozione dei 

provvedimenti conseguenti. 

 



 

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE 

F.to  ANGELA BELLINI F.to  LEANDRA SAIA 

 

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

CERTIFICATO DI ESEGUIBILITÀ 

 
Si certifica che la presente deliberazione, è stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi 

del 4° comma dell’art. 134 del D. Lgs. 267/2000. 
 

Addì, 25-06-2021 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

F.to  LEANDRA SAIA 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' 

 
Si certifica che la presente deliberazione, è stata pubblicata nelle forme di legge all'albo pretorio 

senza riportare, entro dieci giorni dall'avvenuta pubblicazione, denunce di vizi di illegittimità o 

incompetenza, per cui la stessa è divenuta esecutiva ai sensi dell'articolo 134, comma 3, del T.U. 

Ordinamento Enti Locali D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000. 
 

Addì, 03-08-2021 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

 LEANDRA SAIA 

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

RELATA DI PUBBLICAZIONE: Si  certifica che questa deliberazione, è stata affissa in 

copia all'albo pretorio in data odierna e vi rimarrà pubblicata per 15 giorni consecutivi, ai sensi 

dell’art. 124, 1° comma, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267. 
 

Addì, 24-07-2021 

 

per IL RESPONSABILE DELL’ALBO 

IL FUNZIONARIO INCARICATO 

F.to  Eugenia Stabilini 

 

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo. 
 

 Addì, 

IL FUNZIONARIO INCARICATO 

 della pubblicazione 

 Eugenia Stabilini 

 


