
 

 

 
F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MORANDI  MIRIAM 
Qualifica  ISTRUTTORE DIRETTIVO 

Telefono ufficio  0346 21531 – interno 4 
Fax ufficio  0346 23300 

E-mail istituzionale  ragioneria@comune.villadogna.bg.it 
 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  11.06.1958 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 27.12.1995 a tutt’oggi 
 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  COMUNE DI VILLA D’OGNA – Largo Europa n. 39 – 24020 VILLA D’OGNA 
 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 
 

• Tipo di impiego  Funzionario Contabile 
 

• Principali mansioni e responsabilità  - Dal 24.02.1978 al 31.05.1978 -  Incarichi di supplenza varie materie presso  Scuola 
Media di Valbondione 

- Dal 01.06.1978 al 10.01.1988 – Impiegata ragioniera presso la ditta SIMUR S.p.A. 
(società del Gruppo ENI) 

- Dal 15.06.1990 al 11.09.1991 – Esecutore amministrativo  presso il Comune di 
Valbondione – per sostituzione di maternità 

- Dal 07.10.1991 al 26.12.1995 – Vigile Messo + funzioni tributarie presso il Comune di 
Valbondione – in posizione di ruolo 

- Dal 27.12.1995 al 30.09.1998 – Istruttore amministrativo + funzioni tributarie presso il 
Comune di Villa d’Ogna – in posizione di ruolo 

- Dal 01.10.1998 al 24.03.2000 – Istruttore Direttivo Amministrativo + funzioni tributarie 
e Responsabile dell’Area Amministrativa 

- Dal 25.03.2000 a tutt’oggi – Istruttore Direttivo Contabile e Responsabile dell’Area 
Economica/Finanziaria/Personale 

- Dal 14.01.2013 a tutt’oggi – Responsabile dell’Area Amministrativa 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)       1977 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

   Diploma di ragioniere e perito commerciale 

 
 

  
 



 

 

 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 
Partecipazione a numerosi convegni e seminari su tematiche relative agli incarichi ricoperti.  
In particolare seminari relativi alla contabilità finanziaria, economica, fiscale, tributaria del 
Comune e corsi di aggiornamento sulla parte retributiva, assistenziale, previdenziale e fiscale 
del personale, 

   
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 

 

MADRELINGUA 
 

ALTRE LINGUA 
• Capacità di lettura 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 
 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

  
   

 
 
   
 

ITALIANO
  

 
INGLESE E FRANCESE 
LIVELLO SCOLASTICO 

  
 
 

 
   

 
BUONA CONOSCENZA DEL PACCHETTO MICROSOFT OFFICE E DEI PROGRAMMI 
GESTIONALI SPECIFICI DELL’ATTUALE AREA DI APPARTENENZA. 

   
 
 

Partecipazione in qualità di membro 
 esperto in concorsi banditi nel Comune e in altri 
Comuni della provincia di Bergamo 

  

 



 

 

 


