
COMUNE DI VILLA D'OGNA
PROVINCIA DI BERGAMO

DECRETO SINDACALE

n. 11 del 22-07-2023

0Oggetto: DECRETO DI NOMINA RESPONSABILE DELL'AREA 
AMMINISTRATIVA.

L'anno  duemilaventitre addì  ventidue del mese di luglio, il Sindaco PENDEZZA LUCA GIOVANNI

PREMESSO che
- in data 16/11/2022 è stato sottoscritto il CCNL relativo al Personale di Comparto Funzioni 

Locali triennio 2019 – 2021;
- il CCNL in oggetto prevede, al Titolo III – Orientamento professionale, un nuovo sistema 

di classificazione del personale che entrerà in vigore il 1°giorno del quinto mese 
successivo alla data di sottoscrizione del CCNL, pertanto il 01/04/2023;

- L’art. 16 del CCNL ha previsto l’istituzione di posizioni di lavoro di elevata responsabilità 
con elevata autonomia decisionale, previamente individuate dalle amministrazioni in base 
alle proprie esigenze organizzative, che richiedono responsabilità amministrative e di 
risultato, anche con riguardo a funzioni delegate dalla dirigenza, e conoscenze altamente 
specialistiche. 

- Ciò conformemente all’obiettivo di rafforzare i ruoli organizzativi, non dirigenziali, ai 
quali siano richiesti più elevati livelli di autonomia e responsabilità gestionale ed 
amministrativa e/o più elevate competenze professionali o specialistiche, attraverso la 
valorizzazione delle professionalità dell’attuale sistema di classificazione del personale che 
abbiano dimostrato maggiori competenze organizzative e gestionali e/o tecnico-
specialistiche.

- l’art. 50, comma 10 del D.Lgs. n. 267/2000 stabilisce che il Sindaco nomini i Responsabili 
degli Uffici e dei Servizi, attribuendo e definendo gli incarichi dirigenziali secondo le 
modalità ed i criteri stabiliti dall’art. 109 nonché dagli statuti e regolamenti comunali; 

- l’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 definisce le funzioni dirigenziali e le relative 
responsabilità, in attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo 
adottati dagli organi di governo;

- l’art. 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000 prevede che, per i Comuni privi di personale 
di qualifica dirigenziale, le funzioni di cui all’art. 107 possano essere attribuite ai 
Responsabili degli Uffici e dei Servizi indipendentemente dalla loro qualifica funzionale; 

- l’art. 13 del CCNL 21/05/2018 prevede l’istituzione dell’Area delle Posizioni 
Organizzative e ne assegna la disciplina a specifico regolamento dell’ente;

DATO ATTO che
- La struttura organizzativa dell’Ente, approvata con Deliberazione di Giunta Comunale n. 

33 del 19.05.2011, da ultimo modificato con deliberazione di Giunta Comunale n. 72/2020 
e integrato con delibere di Giunta Comunale n. 57 del 30.04.2019, n. 72 del 17.05.2019 e 
n. 64 del 25.06.2021 prevede n. 4 posizioni apicali a cui possono essere conferiti incarichi 
di Elevata Qualificazione ed in particolare:
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AREA AMMINISTRATIVA
AREA ECONOMICO FINANZIARIA PERSONALE
AREA TECNICO MANUTENTIVA
AREA VIGILANZA E COMMERCIO

PRESO ATTO che i criteri per la graduazione degli incarichi di E.Q. sono rimessi 
all’autonomia regolamentare dell’Ente e che il Comune di Villa d’Ogna con deliberazione di 
Giunta Comunale in data 29/03/2023 n. 58 ha approvato il Regolamento per l’affidamento 
degli incarichi di Elevata Qualificazione;

DATO ATTO che:

- il Comune di Villa d’Ogna non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica 
dirigenziale e pertanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di vertice è regolata 
dall’articolo 109, comma 2, del D. Lgs 267/2000 e s.m.i. e dalle disposizioni contrattuali che 
vanno dagli articoli 13 a 17 del CCNL Funzioni locali 21/5/2018, le quali restano applicabili 
nel nuovo CCNL 2019/2021;

- che nell’ente è presente n. 1 dipendente rientrante nella categoria “funzionari e dell’elevata 
qualificazione” nominato Responsabile dell’Area Economico Finanziaria e Personale con 
decreto sindacale n. 10/2023;

CONSIDERATO CHE:
- l’art 16, comma 4, del CCNL Funzioni locali 16/11/2022, dispone quanto segue: “Nel caso 

in cui gli Enti siano privi di personale dell’area dei Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione, la presente disciplina si applica presso i comuni, ai dipendenti classificati 
nell’area degli Istruttori o degli Operatori esperti”;

- che nell’ambito dell’Area Amministrativa svolge attività lavorativa il dipendente Stabilini 
Eugenia Mariangela, inquadrato nella categoria degli istruttori, che dispone potenzialmente 
della professionalità necessaria per poter ricevere un incarico di EQ in quanto questo Ente 
non dispone di figure rientranti nella categoria dei Funzionari in grado di svolgere la 
funzione di responsabile dell’Area Amministrativa;

VISTI:
-  il verbale redatto dal Segretario Comunale in data 31.03.2023, relativo all’individuazione dei 

soggetti cui affidare la titolarità delle Posizioni Organizzative dell’ente; 
-  il verbale dell’Organismo Indipendente di Valutazione sottoscritto in data 31.03.2023 con il 

quale si approvava la pesatura delle Aree condivisa con il Segretario Comunale;
- il Decreto del Sindaco n. 1/2023 che confermava la nomina di Responsabile dell’Area 

Amministrativa alla sig.ra Stabilini Eugenia Mariangela fino al 30.04.2023;

RICHIAMATO il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e accesso agli 
impieghi approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 33/2011 da ultimo modificato 
con deliberazione di Giunta Comunale n. 72/2020;

RILEVATO che l’art. 9 del Regolamento al comma 2 prevede che “La durata 
dell’incarico di Posizione Organizzativa (ora E.Q.) è stabilita dal Sindaco e comunque non 
può essere superiore al mandato dello stesso. Nel periodo transitorio intercorrente tra la 
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cessazione dell’incarico del Sindaco e le nuove nomine, continua a svolgere le funzioni in 
regime di prorogatio”

CONSIDERATO che in data 14 e 15 maggio 2023 si sono svolte le elezioni 
Amministrative che hanno portato all’elezione del nuovo Sindaco e che pertanto risulta 
necessario che lo stesso proceda all’individuazione dei nuovi titolari di incarico di Elevata 
Qualificazione;

DATO ATTO altresì che non sono state apportate modifiche alla struttura organizzativa e 
si ritiene pertanto di confermare la pesatura delle aree sopra richiamata;

DECRETA

Di nominare Responsabile dell’Area Amministrativa, titolare di incarico di Elevata 
Qualificazione, la sig.ra Stabilini Eugenia Mariangela

Di dare atto che all’interno dell’Area Amministrativa vengono riconosciuti i seguenti servizi: 
Anagrafe, Segreteria, Sociale, Cultura, Istruzione.
Di attribuire al suddetto Responsabile le funzioni di cui all’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000.
Di stabilire che l’incarico viene conferito con decorrenza 24 luglio 2023 e fino a scadenza del 
mandato del Sindaco.
Ciò deciso

DISPONE

1. Di riconoscere al Responsabile dell’Area Amministrativa titolare di incarico di E.Q. una 
retribuzione di posizione ed una indennità di risultato, come previsto dall’art. 16 del 
CCNL funzioni locali del 16/11/2022.

2. Di dare atto che l’importo relativo all’indennità annua di posizione è pari ad € 8.000,00 
con decorrenza dal 24 luglio 2023. 

3. Di aver acquisito la dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità e 
incompatibilità, ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs 39 del 08/04/2013 che, al comma 4, è 
precisata come condizione per l’acquisizione di efficacia dell’incarico.

4. Di dare atto che, a seguito del visto di regolarità contabile attestante la copertura 
finanziaria, come fissato dall’art. 183, comma 7, D.Lgs. 267/2000, l’ufficio finanziario 
provvederà ad impegnare la relativa spesa nel bilancio dell’ente e al pagamento 
dell’indennità di posizione mensile spettante.

5. Di comunicare il presente Decreto ai Responsabili di Area e  al Segretario Generale.
IL SINDACO

PENDEZZA LUCA GIOVANNI

Data e firma per accettazione ____________________ 


