Allegato 2) alla deliberazione di Giunta Comunale n. ___ del

PROGRAMMA TRIENNALE FABBISOGNO PERSONALE

ASSUNZIONI E TEMPO INDETERMINATO triennio 2022/2024 — Importi CCNL 2016/2018

ASSUNZIONI DI PERSONALE DI RUOLO PER IL TRIENNIO 2022/2024

anno Cat. numero profilo Area spesa Procedura
2022 C150% 1 Istruttore Economica finanziaria | € 12.075,80 Previsto dal
Amministrativo personale 01.04.2022
2022 D1 50% 1 Istruttore Tecnico/Manutentiva €5.828,47 Previsto dal
Direttivo 01.09.2022

Totale €17.904,27

| valori della tabella sono comprensivi di oneri e Irap.

VARIAZIONI DI PERSONALE DI RUOLO PER IL TRIENNIO 2022/2024

anno | Cat. | Nuovo numero profilo Area Spesa aggiuntiva — | Procedura
Spesa precedente
2022 C1 C450% |1 Istruttore Vigilanza e € 16.845,18 — Dal
100% | con P.O. Amministrativo | commercio 33.896,96 01.04.2022
Totale €-17.051,78
(risparmio)

SPESA PERSONALE PER LAVORO FLESSIBILE — ANNO 2022

Descrizione Area Spesa

Art. 1 comma 557 L. 31/2004 — Dipendente di

altro comune a supporto dell’Area Economico Economico €1.700,00
srrocom PP Finanziaria dal 01.01 al 30.06.2022
Finanziaria e Personale — . . .
L Personale Oneri riflessi e Irap compresi
Istruttore Direttivo — 3 ore
Art. 1 comma 557 L. 31/2004 — Dipendente di € 3.500,00
altro comune a supporto dell’Area Tecnico Tecnico dal 01.01 al 30.06.2022
Manutentiva Manutentiva Onetri riflessi e Irap compresi

Istruttore direttivo — 6 ore

Art. 1 comma 557 L. 31/2004 — Dipendente di
altro comune a supporto dell’Area Vigilanza e Vigilanza e
Commercio — commercio*

Istruttore Amministrativo - 12 ore

€ 1.200,00 dal 01.03.2022 al
31.03.2022
Onetri riflessi e Irap compresi

TOTALE €6.400,00

Le assunzioni a tempo determinato anno 2022 rispettano il limite previsto dal D.L. 78/2010 che
ammonta a € 9.700,00.

Villa d’Ogna, 18.02.2022 Il Responsabile dell’Area Economico
Finanziaria e Personale
Bellini Angela



